1° verdieping

Vanaf het allereerste moment dat de deuren
van het Theater Orpheus zich openen kunt
u, op vier HotSpots, in gesprek gaan met

inhoudsdeskundigen. Op deze HotSpots, waar

ook studenten hun kunnen tonen,

kunt u informatie ophalen over onderwerpen

die relevant zijn voor uw dagelijkse werk. Zo

kunt u aansluiten bij een interactieve sessie,

bij verschillende ronde tafelgesprekken of
schuif aan bij een gesprek over regelruimte.

Mogelijkheden genoeg!

Entree

HOTSPOT 1 m Zuid

Kijkje in de onderwijskeuken

Op zoek naar inspirerende recepten

voor onderwijs? Laat uzelf verrassen in

de onderwijskeuken en maak kennis met
verschillende invullingen van leeromgeving,

nationaal én internationaal.

HOTSPOT 2 H2|

Mbo Lab
Sommige collega’s waarschuwen: Wat u wilt met Altioszaal
het onderwijs, dat kan nooit binnen de huidige Rabobankzaal

regels. Maar is dat zo? Op de Dag van het mbo

N

gaan de MBO Raad, de Onderwijsinspectie en
het Ministerie van OCW met u in gesprek om te 1e\v\erdieping
kijken wat er wel kan (of niet) binnen de regels .

van het beroepsonderwijs. N

3Theater Orpheus

N N Trap naar beneden:
HOTSPOT 3 R  noszanl 19 November 2018
Het gras is altijd groener bij... E \ P} I
Begeleiding naar een andere opleiding,
een gezondere school, meer aandacht voor Entree
burgerschap en een leven lang ontwikkelen. West

Aandacht voor verbetering is er altijd. Ga in
het buitenhuis het gesprek aan over deze

onderwerpen en laat uzelf inspireren.

HOTSPOT 4 m

Studenten laten zich horen
Geen school zonder studenten. Wat vinden

zij van het mbo? En hoe trots zijn zij op hun

vak? Kijk, luister en ervaar de passie van onze

studenten op deze HotSpot. Ga met ze in
discussie tijdens de Korte kwesties live.

Of kom luisteren naar de optredens van

]

mbo
- . .
| e Gt beroepsonderwijs k)2 bedrijfsleven academie ™M B O

R a ad

onze toekomstige popsterren.
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Rabobankzaal Altioszaal Zaal 1 Zaal 2 Zaal 3 Zaal 4 Zaal 5 Zaal 6 Zaal 7 Zaal 8
Bo Q500 Q 250 Q 30 Q 30 Q 30 Q 30 Q 30 Q 90 Q 90 Q 50

08.30 - 09.30
Ontvangst

09.30 -10.30
Marjolein ten Hoonte

09.30 -10.30
Inge Vossenaar

09.30 -10.30
Loes Alons

09.30-10.30 09.30-10.30 09.30-10.30

Helene Jansen & Karin van den Bosch & Gabry Karsdorp
Tamar van Gelder Stef Béger

The future of work. Het reageerakkoord: Nieuwkomers in het mbo Keuzedelen in de praktijk.

één jaar later. 10.00 - 11.00 10.00 - 11.00 Werken in het mbo: 'n”aV;”r:ae;'ngigi;:ﬁ;ﬁ:éief 10.00 - 11.00 10.00 - 11.00
Jan Faber & Pieter Baay Marlon Beekman & “a great place to work.” VAR @ ERfEESEIER, Janneke Voltman Tessa van Dorp &
Floor Polak Anita de Moor
Hoe ontwikkel je kritische Flexibele benutting
10.30 - 11.30 10.30-11.30 denkvaardigheden bij de 10.30-11.30 De hybride leeromgeving 10.30-11.30 10.30-11.30 10.30-11.30 kwaliteitstructuur Sterk beroepsonderwijs.
Anja Vink Paulo Moekotte student? Ivonne Harmsen in de praktijk. Marijn van Dongen Liesbeth Gamadia Martijn van Schaik
Tien jaar startkwalificatie: Aan de slag met Teams aan zet. Een goed idee? Ei‘jeslmziaeievfzneis;?agfj De transformatieve school. Ontwikkelingsgericht Onderwijs
wat doen we met de jongeren #mediawijsheid 11.00 -12.00 Of bezint eer ge begint? 11.00 -12.00 associaties jongeren hebben in een hybride omgeving. 11.00 -12.00
die nu nog uitvallen? in jouw onderwijs. Marleen van de Wiel & Rozemarijn Schouwenaar ;e chniek & technologie Marcel Touw
Gabry Karsdorp & Isabelle Dobbe :
P Leven lang-ontwikkelen met
11.30 - 13.30 130-1230 : 130-1230 ?ozfl’;itr:g:rfgci‘:fs'ef il 1.30-12.30 . Kritisch denken met 11301230 1130 -12.30 1.30-12.30 de Pilots mbo-certificaten. 1.30-12.30
Lunch Perttu Pél6nen (Finland) Marinka Kuijpers Ao SuEER: @il Laura Polder & Margriet kunst en cultuur. Martine Maes & John Schobben & Frank van den Ende Amy Euverman &
Lautenschutz Katapult John Brewster Marius van Zandwijk Chiel van der Scheer
Disruptive technologies and Toekomstgericht opleiden. Het zweet op de juiste rug!

Wat als maatschappelijke
vraagstukken de school
binnenkomen?

its effects on societies, on VET
and the labour market.

Wat is jouw firestarter? Community of Practice Leren
Innoveren vanuit docenten. en ict: het overzicht.

Persoonlijk leiderschap
voor de student.

13.00 - 14.00 13.00 - 14.00 13.00 - 14.00 13.00 - 14.00 13.00 - 14.00 13.00 - 14.00 13.00 - 14.00 13.00 - 14.00
Eva Klooster Netty Bonouvrié & Willen Pranger & Jos van Zwieten & Linda Medendorp Margret Mulders & Jorick Scheerens Sandra Mathijssen &
Yvette Kleijngeld Gerard Nijhuis Fred van Koot Anneke Rink Priya Jankie
Stagediscriminatie. Flexibel opleiden leder mbo een practoraat.
LOB-dossier mbo: versterken TWI Job instruction in het MBO. Aanstekelijk onderwijs; meer van docenten. Netwerken is te leren. Trends in beroepen. 13.30-14.30
vanuit de beroepspraktijk. waarde van vakwedstrijden. Chantal Kesseler &
Pascal Boersen
14.00 - 15.00 14.00 - 15.00 14.00 - 15.00 14.00 - 15.00 14.00 - 15.00 14.00 - 15.00 14.00 - 15.00 14.00 - 15.00 Werken vanuit een
Aukje Kuypers Charlotte Lugtenburg & Rowena Timmermans Irma van der Neut Kick Koenders & John Schobben Henk Kuppens Wouter van der Horst positief klimaat.
Ineke Magdelijns-Hobé Matthijs Bobeldijk
Anders Denkers in de Stagemarkt actueel en Gepersonaliseerd leren Blended learning: didactiek en Het echte studiesucces. Keuzedeel Rijksmuseum.
dynamische wereld van LLO doet u zo. toegankelijk. Hoe werkt dat? met ict en flexibilisering. Van KD naar opleiding: didactisch handelen bij leren
techniek. Urban Sport. enict.

15.00 - 16.00 15.00 - 16.00 15.00 - 16.00 15.00 - 16.00 15.00 - 16.00 15.00 - 16.00 15.00 - 16.00 15.00 - 16.00
Jan Rotmans Niels Rook Sabine van Lingen & Marian Kroeze-Aveskamp | Pierre Gorissen Linda van Gurp Danny Verbeek Gonnie van der Eerden &
Eva Botman & Roy Veldkamp Marieke Denissen
Omwenteling van mensen, MBOscrum @ Landstede. Ontwikkeling van ict- Diplomawaardering Inclusieve bpv: Wie en
organisaties en samenleving. Stagecoach. Nivo 1 entreeopleiding gisteren, = geletterdheid en 21e en instroom. wat is er voor nodig? Classroom Escape21
vandaag en morgen. eeuwse vaardigheden. goes international.

16.00 - 21.00
Het Gala!

Ontvangst: Bijvoet & Holt Foyer.

Theaterprogramma Hanoszaal. y #dagvanhetm bo

Viel‘ de Dag van het m bo! ... daarna het gala! Dag van het mbo event app

Met een fraaie opbrengst aan nieuwe ideeén, pasklare antwoorden, Meer weten over een bepaalde spreker? Of wilt u graag zien welke onderdelen
Breek de dag: eerst kennis en inspiratie... bruikbare tools en inspiratie nog nazinderend in uw hoofd, kunt u er allemaal op de HotSpots te vinden zijn? Raadpleeg dan de Dag van het mbo
De Dag van het mbo is een festival voor het hoofd en het zichzelf opmaken voor het daverende slotakkoord. De Dag van het event app! Daarmee kunt u bovendien, aan de hand van het blokkenschema, uw
hart. ’s Ochtends en ’s middags kunt u presentaties volgen mbo wordt namelijk feestelijk afgesloten met het Ambassadeursgala. eigen programma samenstellen. U selecteert de programmaonderdelen die u
van gerenommeerde sprekers. Hun bijdragen gaan over Wie wordt gekozen tot Beste leerbedrijf en Beste praktijkopleider? niet wilt missen en krijgt bij elk geselecteerd onderdeel enkele minuten vooraf
thema’s en ontwikkelingen die op dit moment het middelbaar Wie wint de Berg Award? Wie de Impact Award? En wie verdient een ‘alert’. U heeft dan nog genoeg tijd om naar de desbetreffende zaal te gaan.
beroepsonderwijs kleuren. Daarnaast zijn er kleinere sessies de titel Landelijke Ambassadeur mbo en mag zich komend jaar hét Ook andere nuttige informatie vindt u in de app. U kunt ‘m nu downloaden. Ga
waarin vakinhoudelijk deskundigen de diepte in gaan en gezicht van het mbo noemen? Heeft u zichzelf hiervoor ingeschreven, naar de Google Play Store (voor Android) of de App Store (Apple) en download

1_op-1 metu sparren over diverse thema’s en onderwerpen. dan kunt u vanaf 16:00 aansluiten! de ‘Attendify’-app. Hier kunt u VerVOIgens ‘Dag van het mbo 2018’ selecteren.
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